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ประกาศเทศบาลตำบลท่างิ้ว
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
----------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รวม 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559  
 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เทศบาลตำบลท่างิ้ว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้

1)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

จำนวน 2 อัตรา

2)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

จำนวน 1 อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ 4 ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย
2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี      

๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน         ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล


(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย


(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง

5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
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7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามรายละเอียดตาม ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศรับสมัคร
3.  อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

1)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จะได้รับค่าตอบแทน อันดับ จ.1 ขั้น 6,050 บาท  
 
2)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จะได้รับค่าตอบแทน อันดับ จ.3 ขั้น 8,340 บาท
 
อัตราค่าตอบแทนตาม ข้อ 3 ยังไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (หรือตามอัตราค่าตอบแทนตามการปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง)
4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่น    ใบสมัครด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่ 21-30 ตุลาคม 2556 ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลท่างิ้ว  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
   
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ดังนี้

1)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ   

๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  

๓)  ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาลของประกาศนี้ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน

๔)  สำเนาหลักฐานการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ  

๕)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖ เดือน ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย

๖)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-หรือชื่อสกุล (ถ้ามี)  

7)  หนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ ซึ่งระบุลักษณะงาน ที่ได้ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกล จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้


7.1)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จะต้องได้ทำการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี    
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7.2)  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จะต้องได้ทำการขับเครื่องจักรกล ดังนี้ 
  


(1)  เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
 

(2)  ขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย


8)  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ประเภท 2) ตามกฎหมาย จำนวน 1 ฉบับ   

๙)  สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของเทศบาลตำบลท่างิ้ว จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และหรือไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้าง
6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) และมีสิทธิ์สมัครได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น
7.  การประกาศรายชื่อผู้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

  
เทศบาลตำบลท่างิ้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๕๖  โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลท่างิ้ว และทางเว็บไซต์ www.thangew.go.th
8.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ทำการเลือกสรร
 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการเลือกสรร ในวันจันทร์ ที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  
วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จะพิจารณาเลือกสรรบุคคล ที่เหมาะสมกับตำแหน่งมากที่สุด ดังนี้ 


1)  ใช้วิธีการสรรหา และเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะ ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานของตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่นที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
  
2)  การกำหนดและประเมินสมรรถนะ ให้เป็นไปตามรายละเอียดตาม ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศรับสมัคร
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10.  เกณฑ์การตัดสิน
 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้
๑1.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 
เทศบาลตำบลท่างิ้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามตำแหน่งที่สมัคร ในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลท่างิ้ว หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่างิ้ว หมายเลขโทรศัพท์           0-7537-7300 และทางเว็บไซต์ www.thangew.go.th
๑2.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และการยกเลิกบัญชี

เทศบาลตำบลท่างิ้ว จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก
13.  ระยะเวลาการจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างสำหรับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเหมาะสมตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการและของเทศบาล
14.  การบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่างิ้ว ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
     (นายชินกร  นาคนาศักดิ์)

    นายกเทศมนตรีตำบลท่างิ้ว
ภาคผนวก ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่างิ้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่       ตุลาคม ๒๕๕6
…………………………………………………….

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
1. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 1. รถกะบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา
 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด
 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า
 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเองขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 5. รถอัดฉีด
 6. รถบรรทุกน้ำ
 7. รถบรรทุกน้ำมัน
 8. รถไม้กวาด
 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 11. รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องทำลายคอนกรีต
 18. รถยกกระเช้า
 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง
       ตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 10 เมตร
 20. รถซ่อมบำรุง
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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2.  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1.  ก)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ
     ข)  เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑. รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี. ลงมา
๒. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี.
๓. รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศก์หลา
๔. รถพ่นยาง (BITUMINOUS BISTRIBUTER)
๕. รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา
๖. รถตีเส้น (ROAD MARKER)
๗. รถบดไอน้ำตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๘. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๙. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๑๐. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๑๑. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๑๒. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
๑๓. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน
๑๔. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน
 และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
-------------------------------

ภาคผนวก ข
การกำหนดและประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่างิ้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่       ตุลาคม ๒๕๕6

…………………………………………………….

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
1.  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ และ รถบรรทุกน้ำ)  
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	ความรู้
	20
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	1.  ความรู้ ความสามารถทั่วไป
	10
	

	2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับตำแหน่ง
	10
	

	
	
	

	ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
	50
	โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ

	1.  มีทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	50
	(ขับรถบรรทุกขยะ/รถบรรทุกน้ำ)

	
	
	

	คุณสมบัติส่วนบุคคล
	30
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ
	10
	

	2.  ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
	1o
	

	3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ
	1o
	

	
	
	

	รวม
	100
	


2.  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง)  

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	ความรู้
	20
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	1.  ความรู้ ความสามารถทั่วไป
	10
	

	2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับตำแหน่ง
	10
	

	
	
	

	ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
	50
	โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ

	1.  มีทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	50
	(ขับรถตักหน้าขุดหลัง)

	
	
	

	คุณสมบัติส่วนบุคคล
	30
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ
	10
	

	2.  ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
	1o
	

	3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ
	1o
	

	
	
	

	รวม
	100
	








